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 ضمیمه : 

 

ه یشگاهی بآزما موارد زیر در ارتباط با کلیه بخش های ارائه شده کارورزی دانشجویان کارشناسی علوم

 استحضار میرساند : 
 ر قسمت تعداد واحد و مدت زمان ارائه ساعت : د -الف

 .ده شتنظیم  1383آمار پیوست طبق برنامه پیشنهادی شورای عالی برنامه ریزی وزارتخانه در سال 

حد وا12 درصد کل واحد درسی ارائه شده در طول دوره کارشناسی را کارورزی تشکیل می دهد که شامل17

مان هر زها مدت تاکید شده که ارائه کارورزی در ترم چهارم انجام شود . تقسیم بندی واحددر ضمن می باشد 

 بخش در فرم پیوست منظور شده است . 

 

 جو: رزشیابی دانشبند نحوه پایش و ا -ب

رائه شده رتخانه ا، طبق نظر شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی وزا( فرم پیوست فرم ارزشیابی کارورزی ) 

مره هم ن %40نمره که توسط مسئول کارورزی بخش مربوطه در بیمارستان داده می شود و  %60که شامل 

رم زی ) در تاروروحان در پایان دوره کبعنوان امتحان جامع توسط اعضاء هیئت علمی برگزار می گردد. این امت

 چهارم ( گرفته می شود . 

 

 بند تعداد دانشجو شرکت کننده در فیلد و تعداد مربی در همان فیلد:  -ج

همزمان به بخش مربوطه معرفی می شوند و تعداد مربی آموزشی در  نفر دانشجو 4-6بر اساس تقسیم بندی ،

 نل از پرس یک نفر ز پرسنل علمی خود بخش بعنوان مسئول آموزش ونفر می باشند. که یک نفر ا 2هر فیلد 

ا نظر بواقع رورزی دانشجویان شرکت می نمایند. ) در بعضی مهم طبق نظر مسئول آموزش مربوطه در امر کا

 مسئول آموزشی بخش تعداد پرسنل بیشتری در این مسئله شرکت می نمایند. ( 

 

 کمبودهای فیلد شامل :  -د

کمد جهت  –بوره ( صندلی ) تا –میکروسکوپ استاد و دانشجو  –جهیزات : میکروسکوپ معمولی کمبود ت -

 محلول و معرف هائی که توسط مسئولین آزمایشگاه اعلام می شود . –رختکن دانشجویان 

 تابخانه در بیمارستان شهید فقیهی ککمبود فضا جهت رختکن و   -

 کمبود پرسنل :  -

انشجویان علوم آزمایشگاهی از گذشته به این صورت پایه گذاری گردیده که مربی سیستم آموزش کارورزی د

آموزشی از میان پرسنل علاقه مند به امر آموزش انتخاب و ایشان مسئولیت دانشجویان را بعهده می گرفته 

آموزش  ولی پس از برقراری نظام خودگردان در بیمارستانها به نظر می رسد که مسائل درمانی و مالیاست . 

کارورزی را تحت الشعاع خود قرار داده و پرسنل همچنین مسئولین ) در برخی از بخش ها ( رغبت چندانی به 

در این رابطه می باشند که این نزدیک امر آموزش نداشته و تنها افراد علاقمند قدیمی مایل به همکاری های 

نامه های جدیدی در جهت کمک به امر بره مسئله در دانشکده و گروه مورد بحث فراوان قرار گرفته که ب
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آموزش کارورزی در محل دانشکده توسط مربیان دانشکده در حال اجرا در بعضی از بخش ها می باشد که البته 

با توجه به ماهیت کارورزی که باید در عرصه بیمارستانها و طبق شرایط واقعی انجام گیرد ، به نظر می رسد این 

 حل مشکلات موجود موثر باشد و نه اینکه یک راهکار بسیار اساسی باشد .راهکارها تنها در جهت 

 

 علت لزوم فیلد و هزینه :  -ه

رت شغلی ب مهالزوم فیلد بر اساس مصوبه شورای عالی برنامه ریزی وزارتخانه انجام شده است و در جهت کس

نوان هزینه ) حق الزحمه ( ل بعریا 12000000/-مبلغ  وددر حد هزینه برای دانشجو انجام می پذیرد .

 ده در بینئه شاکارآموزی در هر دوره به پرسنل آموزشی بیمارستانها تعلق می گیرد که به نسبت واحدهای ار

 گردد.پرسنل تقسیم می

 

 یا چک لیست نظارت بر اجرای فیلد موجود می باشد : آ -و

 در حال تدوین است . log bookچک لیست نظارتی برای 

 

 ردر امقوی  یآموزش ) سابقه دار ( ان مرکزبیمارستان نمازی و شهید فقیهی بعنو ارائه فیلد : دوبند محل  -ز

 است.  و کارورزی دانشجویان انتخاب گردیده یکارآموز


