
 1402برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی سال 

 شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 اجرا 

زمان 

 شروع
 گزارش پیشرفت بودجه نحوه پایش

1 

بازنگری و تدوین 

طرح  درس و 

طرح دوره و 

لاگ بوک در 

های رشته

 دانشکده

 های بررسی وضعیت کمی و کیفی برنامه

 آموزشی موجود

 های ذی نفع ارائه گزارش به مدیران گروه

 جهت رفع نواقص

 ها جهت ارسال نامه رسمی به مدیران گروه

های تکمیل و به روزرسانی برنامه نگارش،

 درسی

 های پیگیری روند پیشرفت تدوین برنامه

 های مختلفدرسی در گروه

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 

 

بازنگری 

های برنامه

درسی در 

های گروه

 آموزشی

 های درسیپیگیری اعمال تغییرات در برنامه 

 هاهای انجام شده توسط گروهپیگیری بازنگری 

 ارسال موارد درخواستی به دانشگاه 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 

 

ارزشیابی اساتید 

توسط 

 دانشجویان

 انجام ارزشیابی در هر ترم تحصیلی

 هابررسی شکایات اساتید و پیگری آن

 ارزشیابی تحلیل نتایج بر اساس آیین نامه

ارائه گزارش به اساتید مربوطه و مدیر گروه آموزشی 

 و دانشگاه

 بازخورد نتایج با استاد

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 

 
ارزشیابی سالیانه 

 همکار از همکار

  ارائه فرم همکاران و تکمیل آن توسط اساتید 

 انجام ارزشیابی 

 ارزشیابیهای تحلیل نتایج بر اساس آیین نامه 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
  



  ارائه گزارش تحلیل به استادان و مدیرگروه

 آموزشی و دانشگاه

 

رایه فعالیت ا

 نوآورانه یها

به  آموزشی

 جشنواره شهید

و  یمطهر

 آموزش همایش

  پزشکی

 نجام اجهت  یب اساتیدغع رسانی و ترلااط

با آموزش  مرتبط قاتیتحقی یعالیت هاف

 پزشکی

 تحقیقاتی یارا ئه اولو یت هاEDC دانشگاه 

 رائه اهداف جشنوارا 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 

 

ارزشیابی 

های برنامه

 درسی

 از  کیو هر  یدرس یبرنامه ها یابیارزش

از  یکینیو کل یاختصاص یو عمل یدروس نظر

 رانیفراگ دگاهید

 یابیارزش جینتا زیو آنال لیو تحل یجمع آور 

 دروس

 لازم براساس  یجهت اقدامات آت یزیبرنامه ر

حاصله و ارائه راهکار جهت رفع موانع و  جینتا

 مشخص شده یآموزش یهاتیمحدود

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 

 

توانمندسازی 

استادان و 

 کارشناسان

  اخذ نیازسنجی از گروه و ارسال بهEDC 

دانشگاه جهت درخواست کارگاه های 

 توانمندسازی اساتید

  اجرای کارگاه توسطEDC  وEDO  در

 دانشکده

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 

 
فلوشیپ های 

 آموزشی

  پیگیری و بررسی اساتیدی که در فلوشیپ ها

 اند شرکت نکرده

  ارسال مشخصات استادان برای شرکت در

 دوره

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 



 

اعتبار بخشی 

های رشته

 مختلف دانشکده

 های درسی تهیه و به روزرسانی برنامه

 های مختلفرشته

 ها برای تهیه مستندات ها به گروهارائه فرم

 اعتباربخشی

 همکاری جهت ارزشیابی درونی 

 همکاری جهت ارزشیابی بیرونی 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDCدرخواست 

 هاتحلیل آزمون 

 دریافت گزارش نمرات و تحلیل آزمون 

  ارائه گزارش تحلیل آزمون به استاد یا

 هماهنگ کننده درس

 تفسیر گزارش و اعمال تغییرات لازم در گروه 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

سال 

1402 

هر سال 

 تحصیلی
 

به صورت ترمی بر اساس درخواست 

EDC دانشگاه 

 

 

 

 

 

 


